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PLAN DE INTERVIU

privind selectia pentru postul de director
la Ocolul Silvic Izvorul Florii R.A.
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Planul interviului:
1. Vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urméarind, in baza
analizei competentelor, trisdturilor si abilitdtilor, definitivarea punctajelor si stabilirea

ierarhiei in lista scurtd a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fard a se limita la

acestea urmatoarele:

a) Cunostinte privind guvernanta corporativa;
b) Cunostinte privind functionarea regiilor autonome;
c) Abilitati manageriale evaluate prin urmétoarele competente:

1. Capacitate de luare a deciziei
Orientare cétre rezultate

Capacitate de rezolvare a problemelor
Capacitate de analiza si sinteza
Capacitate de control

Abilitati de comunicare relationare
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2. Toti candidatii vor raspunde la aceleasi intrebari.
3. Punctarea pe fisa individuala atasatd prezentului plan se va face cu note de la 1(novice) la

5(expert), tinand cont de indicatorii stabiliti prin scrisoarea de asteptdri.
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